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Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu podstaw organizaciji i zarzgdzania. Ponadto, powinien rowniez posiada¢
umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej juz wiedzy w praktyce oraz jest gotowy do pracy w ramach struktur
zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest: zapoznanie studentéw z paradygmatami zarzgdzania przedsiebiorstwem i
czynnikami wywotujgcymi ich zmiane, metakoncepcjami przedsiebiorstwa szczuptego i zwinnego oraz
sktadajgcymi sie na nie koncepcjami i metodami zarzgdzania, a takze wyrobienie umiejetnosci
sytuacyjnego doboru i zastosowania koncepcji i metod zarzgdzania w praktyce.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, odnoszgce sie w szczegolnosci do inwestycji
informatycznych i projektéw informatycznych

2. Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg zarzgdzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczosci



3. Student ma podstawowg wiedze nt. patentow, ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne oraz
ustawy o ochronie danych osobowych oraz transferu technologii w szczegdlnosci w odniesieniu do
rozwigzan informatycznych

Umiejetnosci:

1. Student potrafi dostrzec w procesie formutowania i rozwiazywania zadan informatycznych réwniez
aspekty pozainformatyczne, w szczegdlnosci kwestie spoteczne, prawne i ekonomiczne

2. Student potrafi oceni¢ - przynajmniej w podstawowym zakresie - rozne aspekty ryzyka zwigzanego z
przedsiewzieciem informatycznym

3. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku biznesowym, w tym w srodowisku
przemystowym, oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem zawodu informatyka

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy, m.in. znajdujgc komercyjne zastosowania
dla tworzonego oprogramowania, majgc na uwadze nie tylko korzysci biznesowe, ale rowniez spoteczne
prowadzonej dziatalnosci

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
informatyka

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez test przeprowadzony po ostatnim wykfadzie.
Test sktada sie z 20 pytan zamknietych. Prog zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Wiedza nabyta w ramach projektu weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania poszczegolnych
zadan objetych zakresem projektu. Za kazde zadanie student otrzymuje punkty. Prog zaliczeniowy: 50%
punktéw (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Program obejmuje tresci zwigzane z istotg zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz przeglgdem koncepc;ji i
narzedzi zarzadzania i ich aplikacyjnoscia.

Tematyka zaje¢

Istota i funkcje zarzgdzania. Cele przedsigbiorstwa. Klasyczne koncepcje i narzedzia zarzadzania
wspoétczesnym przedsiebiorstwem. New wave i koncepcja przedsiebiorstwa ,inteligentnego”. Koncepcje
i narzedzia Business Intelligence System w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Koncepcja ,zwinnosci”
zarzadzania jako, zakorzeniona w ,smuktosci” oraz World Class Manufacturing Practices, odpowiedz na
niedostatek skutecznosci paradygmatu likwidacji marnotrawstwa. Gospodarka oparta o inteligentne
technologie cyfrowe. Koncepcje i narzedzia ,Industry 4.0”. Nowoczesne przedsiebiorstwo jako obiekt
cyberatakow. Wspétczesne przedsiebiorstwa korporacyjne. Koncepcje i narzedzia innowacyjnosci
organizacyjnej przedsiebiorstwa. Reinzynieria proceséw biznesowych. Modele proceséw decyzyjnych w
zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Specjalizacja, dyferencjacja i dywersyfikacja jako sciezki rozwoju
strategicznego nowoczesnego przedsiebiorstwa. Strategie przedsiebiorstwa. Kierowanie ludZzmi jako
podstawowa funkcja menedzerska. Leadership jako innowacja zarzadzania.

Projekt: Koncepcja zastosowania wybranych metod i narzedzi zarzgdzania przedsiebiorstwem dla
wybranego przedsiebiorstwa

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego
Projekt: rozwigzywanie zadan projektowych opartych na metodzie case study.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 43 1,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




